PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI
ESTADO DA BAHIA
CNPJ 14.212.872/0001-28

TRABALHANDO POR TODOS NOS

LEI COMPLEMENTAR N°. 002/2009

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE MAIRI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRI - BA, FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Mairi.

Art. 29, Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°, Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criacdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres
publicos, para provimento em carater permanente ou temporario.

Art. 49, Os cargos de provimento permanente da administragao publica municipal, serdo organizados em
grupos ocupacionais, integrados por categorias funcionais identificadas em razado do nivel de escolaridade e
habilidade exigidos para o exercicio das atribuicdes previstas em lei.

Art. 59. Para os efeitos deste Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mairi:

I - referéncia - é a posicao estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva classe, de acordo
com o critério de antiguidade;

II - classe - € a posicdo hierarquizada de cargos da mesma denominacdo dentro da categoria funcional;

III - categoria funcional - é o agrupamento de cargos classificados segundo o grau de conhecimentos ou de
habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - é o conjunto de cargos identificados pela similaridade de area de conhecimento ou
de atuagado, assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - carreira - ¢ a linha estabelecida para evolucdo em cargo de igual nomenclatura e na mesma categoria
funcional, de acordo com o merecimento e antiguidade do servidor;

VI - estrutura de cargos - é o conjunto de cargos ordenados segundo os diversos grupos ocupacionais e
categorias funcionais correspondentes;

VII - lotagao - € o nimero de cargos de categoria funcional atribuido a cada unidade da administracao
publica direta.
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Art. 6°. Quadro é o conjunto de cargos de provimento permanente e de provimento temporario, integrantes
dos drgaos dos Poderes do Municipio.

Art. 7°. E proibida a prestagao de servigo gratuito, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA RELOTACAO E DA REMOCAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
Dos Requisitos e das Formas

Art. 89. S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso publico, para os cargos de carater permanente.

Paragrafo Unico. As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos e a movimentacao dos servidores far-se-do por ato da autoridade
competente do respectivo Poder.

Art. 10. S3o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;

IT - reversdo;

III - aproveitamento e disponibilidade;

IV - reintegracao;

V - recondugao;

VI - readaptagao.

Paragrafo Unico. A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal
estabelecera critérios para a evolugao do servidor.
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Subsecao I
Da Nomeacao

Art. 11. A nomeagdo far-se-a:
I - em carater permanente, quando se tratar de provimento em cargo de classe inicial da carreira;
II - em carater temporario, para cargos de livre nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo Unico. A designagao para fungGes de diregao, chefia e assessoramento superior e intermediario,
recaira, preferencialmente, em servidor ocupante de cargo de provimento permanente, observados os
requisitos estabelecidos em lei e em regulamento.

Art. 12. A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira serao
estabelecidos em normas legais e seus regulamentos.

Subsecao II
Da Reversao

Art. 13. Reversdo é o retorno do aposentado por invalidez, quando os motivos determinantes da
aposentadoria forem declarados insubsistentes por junta médica do municipio, criada através de Decreto do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sera cassada a aposentadoria do servidor que nao entrar em exercicio dentro de 30
(trinta) dias contados da publicagao do ato de reversao.

Art. 14. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante da transformagao, permanecendo o
servidor em disponibilidade remunerada enquanto nao houver vaga.

Art. 15. N3o podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos de idade.

Subsecao III
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 16. Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada, na forma do artigo 39, paragrafo 2° desta Lei.

Art. 17. O retorno do servidor em disponibilidade a atividade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio
em cargo de atribuicbes e remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo (nico. A Secretaria de Administragdo do respectivo Poder determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer.

Art. 18. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo por doenca comprovada por junta médica do municipio.

Art. 19. E assegurado ao servidor estavel o direito & disponibilidade sem remunerac&o para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do servidor publico municipal permanente.

§ 19. A disponibilidade limitar-se-a a 01 (um) servidor estavel.
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§ 29. Além de 01 (um) servidor estavel, para cada 200 (duzentos) servidores estaveis da base sindical sera
acrescido de mais 01 (um).

§ 39, A disponibilidade tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, por
no maximo 02 (dois) mandatos.

§ 49°. O servidor estavel ndo podera ser relotado ou removido de oficio durante o exercicio do mandato e
até 06 (seis) meses ap0ds o término deste.

§ 59. Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediatamente ao exercicio do cargo.

Subsecao IV
Da Reintegracao

Art. 20. Reintegragdo € o retorno do servidor demitido ao cargo anteriormente ocupado ou ao resultante de
sua transformagao, quando invalidada sua demissao por sentenca judicial transitada em julgado ou na forma
do artigo 250.

Paragrafo inico. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

Subsecao V
Da Reconducao

Art. 21 . Recondugdo € o retorno do servidor estavel, sem direito a indenizacdo, ao cargo anteriormente
ocupado, dentro da mesma carreira, e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado outro ou posto
em disponibilidade remunerada.

Subsecdo VI
Da Readaptacao

Art. 22, Readaptacdo € o cometimento ao servidor de novas atribuicoes, compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por junta médica oficial do municipio,
garantida a remuneracdo do cargo de que é titular.

Paragrafo unico. E garantida a gestante atribuices compativeis com seu estado fisico, nos casos em que
houver recomendacao clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Secao II
Do Concurso Publico

Art. 23. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, realizando-se mediante autorizacdo do
Chefe do respectivo Poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.

§ 19, No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:
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I - o candidato que tiver mais tempo de servico prestado ao Municipio de Mairi;

II - outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade do concurso.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam, sendo-lhes
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 24. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, dentro deste
prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo mediante ato da autoridade competente
do respectivo Poder.

Paragrafo anico. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacdo, os critérios de
classificacdo e convocagdo e o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera publicado em
jornal de circulagao regional, no mural do respectivo Poder e/ou em Diario Oficial Eletronico.

Art. 25, A realizagdo do concurso sera centralizada na Secretaria de Administracdo do respectivo Poder.

Secgao III
Da Posse

Art. 26. Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico. A aceitacdo expressa das atribuices, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, sera formalizada com a assinatura de termo pela autoridade
competente do respectivo Poder e pelo empossado.

Art. 27. A autoridade do respectivo Poder que der posse, tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitos os requisitos estabelecidos em lei e regulamento, para a investidura.

Art. 28. S3o autoridades competentes para dar posse:
I — pelo Executivo, o Prefeito do Municipio de Mairi;
II — pelo Legislativo, o Presidente da Camara de Vereadores de Mairi,

Art. 29. A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de
nomeacdo em jornal de circulagdo regional, no mural do respectivo Poder e/ou no Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, no prazo
original.

§ 19. Quando se tratar de servidor em gozo de licenca, ou afastado legalmente, o prazo serd contado a
partir do término do impedimento.

§ 29, Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomeacgao sera considerado sem efeito.
§ 39. A posse podera ocorrer por procuragao especifica.

§ 49. O empossado, ao se investir no cargo de provimento permanente ou temporario, apresentara,
obrigatoriamente, declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de exercicio de
outro cargo, emprego ou fungao publica.
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Art. 30. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica do municipio.

Paragrafo (nico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Segao IV
Do Exercicio

Art. 31. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse, ou,
quando inexigivel esta, da data de publicacdo oficial do ato de provimento.

§ 29, Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, o prazo a que se refere o § 1° sera
contado a partir do término do afastamento.

§ 39, O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, sera exonerado de oficio.

§ 4°. A autoridade competente da Secretaria do respectivo Poder para onde for designado o servidor
incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 32, O inicio, a suspensado, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdao registrados no assentamento do
servidor, no 6rgao central de pessoal do respectivo Poder.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente da administragao
central de pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 33. O servidor relotado, removido ou afastado, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30
(trinta) dias para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, aplica-se o disposto no § 2°
do artigo 31.

Art. 34. O ocupante do cargo de provimento permanente e temporario ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

Art. 35. Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, o ocupante de cargo de provimento
temporario podera ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 36. O servidor somente podera participar de missdao ou estudos no exterior, mediante expressa
autorizacao do Chefe do Poder a que esteja vinculado.

§ 1°. A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) e, finda a missao ou
estudo, somente decorrido igual periodo podera ser permitida nova auséncia.

§ 29, Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do
ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 39. O servidor ocupante de cargo de provimento tempordrio somente podera ausentar-se em missao
oficial e pelo prazo estritamente necessario ao cumprimento dele.
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§ 49. O servidor ocupante de cargo de provimento tempordrio sera substituido, em suas auséncias ou nos
seus impedimentos, por outro, indicado na lei, ou, omissa esta, designado por ato da autoridade competente
do respectivo Poder, cumprindo ao substituto, quando titular de cargo em comissdo, exercer
automaticamente as atribuicdes do cargo do substituido sem prejuizo do exercicio das atribuicdes inerentes
a0 seu cargo, salvo se os encargos da substituicdo reclamarem a dispensa do exercicio destes.

§ 59. A designagao para substituir titular de cargo de provimento temporario devera observar os mesmos
requisitos estabelecidos para o seu provimento e somente podera recair sobre servidor ou empregado
publico em exercicio no respectivo Poder e que, preferencialmente, desempenhe suas funcdes na unidade
administrativa da lotacao do substituido.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento permanente ficara sujeito
a estagio probatdrio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 19, Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida
a homologacdo da autoridade competente, do respectivo Poder, a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 29. O servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 21.

§ 39, O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento temporario, de livre
nomeacao e exoneracao pela autoridade competente do respectivo Poder.

Segao VI
Da Estabilidade

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento permanente,
adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 39. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa;
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IIT - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla
defesa.

§ 19°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

§ 29, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, na forma
desta Lei.

§ 39, Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho
por comissao instituida para essa finalidade.

Secgao VII
Da Promocao

Art. 40. Promogao é a elevagao do servidor ocupante de cargo de provimento permanente, dentro da
categoria funcional a que pertence, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

Paragrafo unico. O merecimento sera apurado de acordo com os fatores mencionados no artigo 37,
incisos I a V, e comprovagao de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 42.

Art. 41. N3o havera promogdo de servidor que esteja em estagio probatdrio ou que ndo esteja em efetivo
exercicio da administracdo municipal, salvo por antiguidade, ou quando afastado para exercicio de mandato
eletivo.

Art. 42. Os demais requisitos e critérios para promocao serdo os das leis que instituirem os planos de
carreira na administracdo publica municipal e seus regulamentos.

Art. 43. Compete a unidade de pessoal central da administracao de cada Poder processar as promogoes, na
forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 44. A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneracao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 45. Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 46. A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de provimento permanente dar-se-a a seu pedido ou
de oficio.
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Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio sera aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;
IT - quando o servidor, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 47. A exoneracao do servidor ocupante de cargo de provimento temporario dar-se-a a seu pedido ou a
juizo da autoridade competente do respectivo Poder.

Art. 48. A demissao sera aplicada como penalidade, na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO III
DA RELOTACAO E DA REMOCAO

Art. 49. Relotacdo € a movimentagao do servidor, com o respectivo cargo, com ou sem mudanca de sede,
para outra Secretaria do mesmo Poder e natureza juridica, de acordo com o interesse da administracao.

§ 109, A relotacdo dar-se-3, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de organizagao, extingao ou criacao de Secretarias ou Programas.

§ 29. Nos casos de extingdo de Secretarias ou Programas, os servidores estaveis que ndao puderam ser
relotados, na forma deste artigo ou por outro dbice legal, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma dos artigos 17 e 18.

Art. 50. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com preenchimento de claro de
lotagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 19. Dar-se-a remocao a pedido, para outra localidade, por motivo de saide do servidor, cOnjuge,
companheiro ou dependente, condicionado a comprovagdo por junta médica oficial, hipotese em que,
excepcionalmente, sera dispensada a exigéncia de claro de lotacdo.

§ 29. No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor preencherd o primeiro claro de lotacdo que vier a
ocorrer.

§ 39, Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o conjuge ou companheiro, preferéncia na remogao
para o mesmo local em que o outro for mandado servir.

Art. 51. Os casos previstos neste capitulo, atinentes a relotacdo e remogao de servidores, deverdo atender
0s seguintes preceitos:

I - interesse da administracdo;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengao da esséncia das atribuigdes do cargo, exceto os casos previstos em lei;
IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao.

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Mairi 9

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI
ESTADO DA BAHIA
CNPJ 14.212.872/0001-28

TRABALHANDO POR TODOS NOS

TITULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS, FERIAS, LICENCAS, CONCESSOES, TEMPO DE SERVICO,
BENEFICIOS E DIREITO DE PETICAO

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Segao I
Dos Vencimentos e da Remuneragao

Art. 52. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 53. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 54. O vencimento do cargo observara o principio da isonomia, quando couber, e acrescido das
vantagens de carater individual, sera irredutivel, ressalvadas as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 55. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a
soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, a do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as indenizagoes e vantagens previstas nos artigos
64 e 78, incisos II a IV, o acréscimo previsto no artigo 96, o abono pecunidrio previsto no artigo 97 e o
salario familia.

Art. 56. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente no
Pais.

Art. 57. O servidor perdera:
I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessoes de que trata o artigo 115, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos, salvo
na hipdtese de compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio,

Art. 58. Salvo por imposigao legal ou por mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagao escrita do servidor, havera desconto ou consignacao em folha de
pagamento em favor de entidade sindical e associacao de servidores a que seja filiado, ou de terceiros, na
forma definida em regulamento.

Art. 59. As reposicOes e indenizacGes ao erario, atualizadas até a promulgacdo desta Lei, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo ou aposentado, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
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§ 19. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneracdo, € nao excedera a terga parte da remuneragao.

§ 2°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 39. Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicao.

§ 49, Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, a percepcao de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apura¢do de responsabilidade.

Art. 60. O servidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado, tera o prazo de 30 (trinta) dias
para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara a sua inscricdo em divida ativa.

Art. 61. O vencimento basico e a remuneracdo nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
no caso de verba alimentar resultante de decisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 62. Além do vencimento basico, poderao ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacOes;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificacOes;

IV - estabilidade econdmica.

§ 19, As indenizacdes e os auxilios pecuniarios que se referem os incisos I e II deste artigo, ndo se
incorporam ao vencimento basico para qualquer efeito.

§ 29. As gratificagOes e a vantagem pessoal por estabilidade econdmica que se referem os incisos III e IV
deste artigo, incorporam-se ao vencimento basico, nos casos e condigoes indicados em lei.

Art. 63. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segao I
Das Indenizacgoes

Art. 64. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;
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II - diarias;

III - transporte.

Subsecdo I
Da Ajuda de Custo

Art. 65. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do servidor que, no interesse
do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado
o duplo pagamento de indenizacao, a qualquer tempo.

§ 19, Os valores da ajuda de custo e as condigdes para sua concessao serao estabelecidos em Lei Municipal.

§ 29, A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo, corresponde ao custeio do transporte utilizado
para proceder a mudanca de domicilio do servidor e de sua familia.

§ 39. E assegurado aos dependentes do servidor que falecer na nova sede, ajuda de custo e transporte para
a localidade de origem, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do &bito, para retorno a localidade de
origem.

Art. 66. A ajuda de custo ndo podera exceder a importancia correspondente ao valor do menor vencimento
basico pago pela Administragao Publica do Municipio.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra do caput deste artigo a hipétese de missdo ou estudo no exterior,
competindo a sua fixacdo ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 67. N3o sera concedida ajuda de custo:
I - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em virtude de mandato eletivo;

II - ao servidor que for afastado para servir em outro 6rgado ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos outros Municipios;

III - ao servidor que for removido a pedido;

IV - a um dos conjuges ou companheiros, sendo ambos servidores municipais, quando o outro tiver direito a
ajuda de custo pela mesma mudanga de sede.

Art. 68. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo previsto no § 1° do artigo 31.

Paragrafo Unico. Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio ou
de retorno por motivo de doenga comprovada.

Subsecdo II
Das Diarias

Art. 69. Ao servidor que se deslocar da sede para outro Municipio, Estado, Distrito Federal ou Pais, em
carater eventual ou transitorio, no interesse do servigo, serao concedidas, além de transporte, diarias para
atender as despesas de alimentacdo e hospedagem.

Paragrafo unico. Os valores das diarias e as condicoes para sua concessao serdo estabelecidos em Lei
Municipal.
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Art. 70. N3o sera concedida didria quando o deslocamento do servidor implicar desligamento de sua sede.

Art. 71. O total de diarias atribuidas ao servidor, obrigatoriamente, ndo podera exceder a 150 (cento e
cinquenta) dias por ano.

Art. 72. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente e de uma so6 vez, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

Subsecao III
Do Transporte

Art. 73. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de
meio préprio de locomogdo para execucao de servicos externos, na sede ou fora dela, no interesse da
administracao.

Paragrafo unico. Os valores da indenizacao de transporte e as condicdes para sua concessao serao
estabelecidos em Lei Municipal.

Secao II
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 74. Serao concedidos aos servidores estaveis os seguintes auxilios pecuniarios:
I — auxilio moradia;

II — auxilio transporte;

III — auxilio alimentaggo.

Subsecao I
Do Auxilio Moradia

Art. 75. O servidor, quando deslocado de oficio de sua sede, em carater temporario, no interesse da
administracdo, fara jus a auxilio para moradia, na forma e condicdes estabelecidas em Lei Municipal.

§ 19. O auxilio moradia é devido a partir da data do exercicio na nova sede, em valor nunca inferior a 10%
(dez por cento) da remuneracdo do cargo permanente, até o prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 29. O auxilio moradia ndo sera concedido, ou sera suspenso, quando o servidor ocupar prédio publico.

Subsecado II
Do Auxilio Transporte

Art. 76. O auxilio transporte sera devido ao servidor ativo permanente, nos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e vice-versa, na forma e condicOes estabelecidas em Lei Municipal.

§ 19°. O auxilio transporte a que se refere este artigo, sera devido ao servidor residente dentro dos limites
do municipio de Mairi.

§ 29, A participacao do servidor ndo podera exceder a 6% (seis por cento) do vencimento basico.
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Subsecao III
Do Auxilio Alimentacao

Art. 77. O auxilio alimentagdo serd devido ao servidor ativo permanente, na forma e condigbes
estabelecidas em Lei Municipal.

Secao III
Das Gratificacoes

Art. 78. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas ao servidor permanente
as seguintes gratificagdes:

I - pelo exercicio de cargo de provimento temporario;

II - natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - sexta parte.

Subsecao I
Da Gratificacdao pelo Exercicio de Cargo de Provimento Temporario

Art. 79. O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito a perceber, pelo exercicio do
cargo de provimento temporario, gratificagdo equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente
ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo, que neste caso, sera pago como vencimento
basico enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenga entre este e a retribuigdo do seu cargo efetivo.

§ 19, O servidor substituto percebera, a partir do 10° (décimo) dia consecutivo, a remuneragao do cargo do
substituido, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo-lhe facultado exercer qualquer das
opgoes previstas neste artigo, assegurada a contagem do tempo de servico respectivo para efeito de
estabilidade econdmica.

§ 29, O valor da gratificacdo ndo servira de base para célculo de qualquer outra parcela remuneratoria.

Subsecao II
Da Gratificagao Natalina

Art. 80. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor ativo
fizer jus, no més do exercicio, no respectivo ano.

§ 19. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 29, A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Mairi 14

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI
ESTADO DA BAHIA
CNPJ 14.212.872/0001-28

= = TRABALHANDO POR TODOS NGS
Art. 81. Fica assegurado o adiantamento da gratificagdo natalina, que sera pago no més do aniversario do

servidor, desde que haja sua prévia manifestagdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao seu
aniversario, ndo podendo a importancia correspondente exceder a metade da remuneracdo por este
percebida no més.

Art. 82. A gratificacdo natalina estende-se aos ocupantes de cargo de provimento temporario.

Art. 83. O servidor ocupante de cargo permanente ou temporario, quando exonerado ou demitido,
percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragao ou demissao.

Paragrafo unico. Na hipétese de ter havido adiantamento em valor superior ao devido no més da
exoneragao ou demissdo, o excesso sera devolvido, no prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual, sem
devolugao, sera o débito inscrito em divida ativa.

Art. 84. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer parcela remuneratoria.

Subsecao III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 85. O servidor investido em cargo de provimento permanente com mais de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, tera direito por quinquénio, a percepcao de adicional calculado a
razao de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento basico do cargo de que seja ocupante.

§ 19. Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servico prestado, sob qualquer
regime de trabalho, na Administracdo Publica do Municipio de Mairi.

§ 29. Para cdlculo do adicional, ndo serdo computadas quaisquer parcelas pecuniarias, ainda que
incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra definicdo de vencimento
prevista em lei.

§ 39, O adicional por tempo de servico de que trata este artigo, sera no maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento do servidor investido em cargo de provimento permanente, que sera calculado sobre
0 seu vencimento basico.

Art. 86. O adicional sera devido a partir do més em que o servidor completar o quinquénio.

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servico, incorporar-se-a aos vencimentos para todos os efeitos,
e sera pago juntamente com o seu vencimento basico.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 87. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias tdxicas ou com risco de morte, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
permanente.

§ 19. Os direitos aos adicionais de que trata este artigo cessa com a eliminagao das condigOes ou dos riscos
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que deram causa a concess3o.

§ 29, O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles.

Art. 88. Havera permanente controle da atividade do servidor em operacdes ou locais considerados
insalubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagdo,
das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
perigoso.

Art. 89. Na concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas serao
observadas as situacoes previstas em legislacao especifica.

Art. 90. O adicional de atividades penosas sera devido ao servidor pelo exercicio em localidade cujas
condicOes de vida o justifiquem, nos termos, condigoes e limites fixados em legislacdo especifica.

Subsecao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 91. O servigo extraordinario dos servidores permanentes serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, do vencimento basico, salvo em situacGes
especiais definidas em regulamento.

Paragrafo unico. Somente sera permitida a realizacdo de servico extraordinario para atender situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

Subsecido VI
De Adicional Noturno

Art. 92. O servico noturno, prestado por servidores ativos permanentes em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 50%
(cinquenta por cento), do vencimento basico.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servigo extraordinario, o acréscimo a que se refere este artigo incidira
sobre a remuneracao prevista no artigo anterior.

Subsecdo VII
Da Sexta Parte

Art. 93. O servidor ativo investido em cargo de provimento permanente fard jus a sexta parte do
vencimento ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal, a qual sera calculada sobre o
seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. A sexta parte, incorporar-se-a aos vencimentos para todos os efeitos, e sera paga
juntamente com o seu vencimento basico.

Secao IV
Da Estabilidade Economica
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Art. 94. Ao servidor, investido em cargo de provimento permanente, que tiver exercido por 10 (dez) anos
ininterruptos cargo em comissao ou funcao de confianga, € assegurada estabilidade econ6mica, consistente
no direito de continuar a perceber, como vantagem pessoal, retribuicdo equivalente a 30% (trinta por cento)
do valor do salario do cargo em comissdo ou funcdo de confianca de maior hierarquia que tenha exercido
por mais de 02 (dois) anos ininterruptos durante o periodo aquisitivo.

§ 19. O direito de requerer a estabilidade econémica inicia-se com a exoneracdo do cargo em comissao ou
fungdes de confianca, exceto para os servidores aposentados pelo INSS.

§ 2°. Nao serda concedida mais de uma gratificacdo de Estabilidade Econdmica por servidor,
independentemente do exercicio de mais de um cargo efetivo no Municipio, e o periodo aquisitivo de uma
ndo podera ser reutilizado para fins de majoracdo, substituicdo ou recalculo da gratificacdao, apds sua
€oncessao.

§ 39, A vantagem pessoal por estabilidade econdmica sera reajustada sempre que houver modificacdo no
valor do salario do cargo de provimento temporario ou funcdo de confianga em que foi fixada, observando-
se as correlagdes e transformacdes estabelecidas em lei.

§ 4°. O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar outro cargo de provimento
temporario ou fungdo de confianga devera optar, enquanto perdurar esta situacdo, entre a vantagem
pessoal ja adquirida e o valor da gratificacdo pertinente ao exercicio do novo cargo ou fungao.

§ 59. O valor da estabilidade econdmica nao servira de base para cdlculo de qualquer outra parcela
remuneratoria.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 95. O servidor gozara, obrigatoriamente, férias anuais, que podem ser acumuladas, no caso de
necessidade do servico, até o maximo de 02 (dois) periodos, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislagao especifica.

§ 19, O servidor tera direito a férias apds cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver tido mais de 10 (dez) faltas;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 15 (quinze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 25 (vinte e cinco) a 33 (trinta e trés) faltas.

§ 209, As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela Secretaria competente do respectivo
Poder onde o servidor estiver lotado.

Art. 96. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasiao das férias, um acréscimo de
1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de gozo.

Art. 97. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias, a que tiver direito, em abono
pecuniario, desde que a requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a critério da
administracao.
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Paragrafo unico. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do acréscimo de férias previsto
no artigo 96.

Art. 98. O pagamento do acréscimo previsto no artigo 96 e, quando for o caso, do abono previsto no artigo
anterior, sera efetuado no més anterior ao do exercicio das férias.

Art. 99. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral e, ainda, por motivo de superior interesse publico, mediante
ato fundamentado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 100. Conceder-se-a licenca ao servidor investido em cargo de provimento permanente, além das
previstas nos incisos 1V, V e VI do artigo 122:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para prestar o servico militar obrigatério;

IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V - licenca Prémio;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para o servidor atleta participar de competicao oficial.

§ 19. O servidor ndo podera permanecer em licenca por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos II, III e IV deste artigo.

§ 20, E vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo, sob pena de cassagao da licenca sem prejuizo da apuragdo da sua
responsabilidade funcional, mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 101. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Subsecao I
Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 102. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos
pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob guarda ou tutela, dos avds e dos
irmdos menores ou incapazes, mediante prévia comprovagao por médico ou junta médica oficial do
municipio.

Paragrafo Unico. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e

ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
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acompanhamento social.

Art. 103. A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida:

I - com remuneracgdo integral, até 01 (um) més;

IT - com 2/3 (dois tercos) da remuneragao, quando exceder a 01 (um) e nao ultrapassar 02 (dois) meses;
III - com 1/3 (um tergo) da remuneragao, quando exceder a 02 (dois) e ndo ultrapassar 03 (trés) meses.

Paragrafo unico. Ndo sera concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da
ultima licenga concedida.

Subsecdo II
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 104. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro, servidor
publico municipal, que for deslocado para outro Municipio, outro Estado, outro Pais ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 19. A licenca prevista no caput deste artigo sera sem remuneragao.

§ 29. Ocorrendo o deslocamento no territoério municipal, o servidor podera ser lotado, provisoriamente, em
reparticdo da administragao municipal, desde que para exercicio de atividade compativel com seu cargo.

Subsecao III
Da Licenga para Prestar o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 105. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatorio sera concedida licenga, sem
remuneracdo, na forma e nas condigGes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar obrigatorio, o servidor terd até 30 (trinta) dias para reassumir
o0 exercicio do cargo.

Subsecao IV
Da Licenga para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art. 106. O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagao eleitoral.
Art. 107. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

II - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, perceberd a remuneracdo de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao.
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Art. 108. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social, no cargo em
exercicio.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo nao podera ser relotado ou removido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subsecdo V
Da Licenca Prémio

Art. 109. Apds cada quinquénio de exercicio efetivo e ininterrupto, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 03 (trés)
meses, a titulo de Licenca Prémio.

§ 19, Os periodos de licenca de que trata o caput nao sao acumulaveis.

§ 29. Para efeito de Licenca Prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servico prestado pelo
servidor na Administracdo Publica do Municipio, independentemente do regime de trabalho.

§ 39. Para concessao da Licenca de que trata o caput, o servidor devera protocolar o requerimento na
Secretaria de Administragao do respectivo Poder e aguardar em exercicio a concessado da Licenga.

§ 4°, Ao término do prazo concedido a Licenga Prémio, o servidor devera, obrigatoriamente, retornar ao seu
posto de trabalho, que ocupara anterior a referida Licenca.

Art. 110. N3o se concedera Licenga Prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse particular;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

Art. 111. O direito de requerer Licenca Prémio ndo prescreve, nem esta sujeito a caducidade.

Art. 112, O servidor que estiver em regime de acumulagdo, nas hipoteses previstas na Constituigao Federal,
tera direito a Licenca Prémio correspondente a apenas um dos cargos.

Subsegao VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 113. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor licenca para tratar de interesse
particular, pelo prazo de 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneracdo, prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo.

§ 19, O servidor devera aguardar em servico a concessao da licenca.

§ 29, A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por motivo de interesse
publico, mediante ato fundamentado.
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§ 39, Nao sera concedida nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, salvo para
completar o periodo de que trata este artigo.

§ 4°. A concessao da licenca ao servidor em estagio probatdrio suspendera o curso do prazo para a sua
establizacao.

Subsecao VII
Da Licencga para o Servidor Atleta Participar de Competicao Oficial

Art. 114. Sera concedida licenga ao servidor atleta selecionado para representar o Municipio, o Estado ou o
Pais, durante o periodo da competicdo oficial, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Unico. O periodo da licenga a que se refere o caput nao podera ser superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 115. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor permanente ou temporario ausentar-se do servico:
I - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

II - por 01 (um) dia, para alistamento eleitoral;

III - por 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos, desde que comprovados com atestado de dbito.

IV - até 04 (quatro) dias, por periodo de transito, compreendido como o tempo gasto pelo servidor que
mudar de sede, contados da data do desligamento.

Art. 116. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade do horario escolar com o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 19, Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horarios na repartigao, respeitada
a duragao semanal do trabalho.

§ 29, Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial do municipio, independentemente de compensacao de horario.

Art. 117. Ao servidor estudante que mudar de sede em virtude de interesse da administracdo, é
assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo oficial municipal
de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga, na forma e condicbes estabelecidas em
legislagao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos e enteados do
servidor que vivam na sua companhia, assim como aos menores sob sua guarda ou tutela, com autorizacdo
judicial.

CAPITULO VI
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DO TEMPO DE SERVICO
Art. 118. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal.

Art. 119. A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 120. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 115, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo de provimento temporario ou equivalente, em 6rgao do préprio Municipio, da Unido,
dos Estados, dos outros Municipios e do Distrito Federal;

I1I - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;
V - prestagdo do servico militar obrigatodrio;

VI - participacao em jiri e em outros servicos obrigatdrios por lei;

VII - missdao ou estudos em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento
houver sido autorizado pela autoridade competente;

VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 03 (trés) dias por més, desde
gue nao seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

IX - prisdo do servidor, quando absolvido por decisdo judicial passada em julgado;

X - afastamento preventivo do servidor, quando do processo nao resultar punicdo, ou esta se limitar a
penalidade de adverténcia;

XI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde;

¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;
d) para capacitagao;

€) para o servidor atleta.

XII - disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, nos termos do
artigo 19, exceto para efeito de promogao por merecimento.

Art. 121. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, aos outros Municipios e ao Distrito Federal;
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IT - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, até 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias;

III - a licenga para concorrer a mandato eletivo;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VI - até 10 (dez) anos do tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, desde que
um decénio, pelo menos, no servico publico municipal, ressalvada a legislagao federal regulamentadora da
matéria.

§ 19. O tempo de servico a que se refere o inciso I deste artigo nao podera ser contado com quaisquer
acréscimos ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na legislagdo municipal.

§ 29, O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade, na hipdtese de reversdo
prevista no artigo 13 e na hipotese de verificacdo de erro da Administracdo, que torne insubsistente o ato de
aposentadoria, bem como no caso de aproveitamento previsto no artigo 17, sera contado para o efeito de
nova aposentadoria e para o de disponibilidade, respectivamente.

§ 39. O tempo de servico, a que se refere o inciso II do artigo 120 e os incisos I e IV deste artigo, sera
computado a vista de comunicacdo de frequéncia ou de certidao expedida pela autoridade competente.

§ 4°. E vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, fungao ou emprego em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios, do Distrito Federal.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 122, S3o beneficios do servidor, além dos previstos na legislacdo de Assisténcia Social Municipal:
I - aposentadoria;

II - auxilio natalidade;

III - salario familia;

IV - licenga para tratamento de salde;

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VI - licenga por acidente em servigo;

VII - auxilio funeral;

VIII - assisténcia a saude.

Secao I
Da Aposentadoria
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Art. 123. O servidor pUblico municipal sera aposentado a partir da data de publicacdo do ato concessério
pelo INSS:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma
da lei;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

I1I - voluntariamente, observadas as condigdes estabelecidas em lei;

IV - em cargo de provimento tempordrio, observadas as condicGes estabelecidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Subsecao I
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 124, Sera aposentado por invalidez permanente o servidor que, estando em gozo de licenca para
tratamento de salde ou por acidente em servico, for considerado definitivamente incapacitado para o
servico publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou fisioldgica.

Art. 125. A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de licenca para tratamento de salde ou
por acidente em servico, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. A concessdo da aposentadoria dependera da verificacdo da condicao de incapacidade,
mediante exame médico pericial a cargo de junta médica do INSS e produzira efeitos a partir da data de
publicacdo do ato concessorio.

Art. 126. Em caso de doenca grave que necessite de afastamento compulsério, a aposentadoria por
invalidez permanente independera de licenga para tratamento de salde, desde que o requerimento seja
embasado em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica do INSS.

Paragrafo unico. Consideram-se doencas graves que requerem afastamento compulsério, tuberculose
ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia
Imunoldgica Adquirida (AIDS), esclerose multipla, contaminagao por radiagdo e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada e ratificado pela junta médica do INSS.

Art. 127. A aposentadoria por invalidez permanente, quando decorrer de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, sera avaliada por junta médica do INSS.

Subsecdo II
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 128. O servidor serd aposentado compulsoriamente ao completar 70 (setenta) anos de idade, e
produzira efeitos a partir da data da publicacdo do ato concessorio pelo INSS.

Paragrafo Unico. O servidor se afastard, imediata e obrigatoriamente, no dia subsequente ao que
completar 70 (setenta) anos de idade.
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Subsecao III
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 129. O servidor poderd ser aposentado voluntariamente, a partir da data da publicacdo do ato
concessorio pelo INSS:

I - aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 30 (trinta)
anos de contribuicdo e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, integralmente;

II - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério e 60 (sessenta) de anos de idade, se
professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos de servico em fungdes de magistério e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se professora, integralmente;

III - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se mulher,
proporcionalmente;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,
proporcionalmente.

Paragrafo Unico. O tempo de servico em atividade comum, exercido alternadamente com atividade
enquadrada no inciso II deste artigo, sera somado, apos a respectiva conversao, segundo critérios de
equivaléncia pelo INSS, para efeito de aposentadoria.

Subsecao IV
Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario

Art. 130. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao
e exoneracao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secdo 11
Do Auxilio Natalidade

Art. 131. O auxilio natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, inclusive no caso de
natimorto, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do menor nivel da escala de vencimentos do servidor
publico municipal.

§ 19, Na hipdtese de parto multiplo, o valor seréd pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do
valor estabelecido no caput.

§ 2°. O beneficio referido neste artigo € inacumuldvel quando os pais forem servidores publicos do
Municipio.

Secgao III
Do Salario Familia

Art. 132. O salario familia sera pago aos servidores ativos de baixa renda, que tiverem os seguintes
dependentes, na forma do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - filho de até 14 (quatorze) anos;

II - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde que devidamente comprovada sua incapacidade
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mediante inspecao médica competente do municipio.

Paragrafo Unico. Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou tutelados que nao possuem bens
suficientes para o préprio sustento e aos menores que, mediante autorizacdo judicial, estejam submetidos a
guarda do servidor.

Art. 133. O salario familia correspondera ao valor estipulado pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 134. Quando pai e mae forem servidores municipais e viverem em comum, o salario familia serd pago
a um deles e, quando separados, sera pago aquele que tiver a guarda do dependente.

Art. 135, N3o sera percebido o saldrio familia nos casos em que o servidor deixar de receber o respectivo
vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de suspensdo, nem de licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia.

Art. 136. O salario familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em que se comprovar o
ato ou fato que lhe der origem e deixara de ser pago no més seguinte ao ato ou fato que tiver determinado
sua supressao.

§ 19, O direito a cota do salario familia é definido em razdo da remuneracdo que seria devida ao servidor no
més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 29. Todas as importancias que integram o salario de contribuicdo serdo consideradas como parte
integrante da remuneracao do més, exceto o 139 salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do
artigo 7° da Constituicdo Federal, e nesta Lei, para efeito de definicdo do direito a cota do salario familia.

§ 39, A cota do salario familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e
demissao do servidor.

Art. 137. O salario familia ndo podera sofrer qualquer desconto nem ser objeto de transacao, consignacao
em folha de pagamento, arresto ou penhora, ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo.

Art. 138. Sera suspenso o pagamento do salario familia ao servidor que, comprovadamente, descurar da
subsisténcia e da educagdo dos dependentes.

§ 19, O pagamento voltard a ser feito ao servidor se desaparecerem os motivos determinantes da
suspensao.

§ 29. Mediante autorizacdo judicial, a pessoa que estiver mantendo filho de servidor podera receber o
salario familia devido, enquanto durar tal situagao.

Art. 139. Em caso de acumulagdo de cargos, o salario familia sera pago em razdo de um deles, se a soma
dos mesmos nao ultrapassar o disposto em regulamento.

Art. 140. O salario familia pode ser solicitado pelo servidor junto ao 6rgao competente central de pessoal
do respectivo Poder, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

I - requerimento de salario familia;
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II - certidao de nascimento do filho (original e cdpia);

III - comprovagao de invalidez, a cargo da Pericia Médica do INSS, para dependentes maiores de 14
(quatorze) anos.

Art. 141, Para a concessao do salario familia sera exigida, anualmente, a apresentacdo de:

I - caderneta de vacinacdo ou documento equivalente, quando menor de 07 (sete) anos, no més de
novembro;

II - comprovante de frequéncia a escola, a partir de 06 (seis) anos de idade, nos meses de maio e
novembro.

§ 19, No caso do menor invalido que nao frequenta a escola por motivo de invalidez, deve ser apresentado
atestado médico que informe esse fato.

§ 29, Caso ndo sejam apresentados os documentos solicitados nos prazos determinados, o pagamento do
salario familia sera suspenso, até que a documentacdo seja apresentada.

§ 39, Ndo é devido salario familia no periodo entre a suspensdo do beneficio, motivada pela falta de
comprovacao da frequéncia escolar ou pela falta de atestado de vacinacdo e o seu reativamento, salvo se
provada a frequéncia escolar regular no periodo ou apresentado o atestado de vacinacdo obrigatoria,
respectivamente.

§ 4°. A comprovacao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento emitido pela
escola, na forma de legislagao prépria, em nome do aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou
de atestado do estabelecimento de ensino, informando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do
aluno.

Secao IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 142, Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica oficial competente do municipio.

Paragrafo unico. Findo o prazo estipulado no laudo médico do municipio, o servidor devera reassumir
imediatamente o exercicio, salvo prorrogacdo pleiteada antes da conclus3do da licenga.

Art. 143. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo poderd ser feita por médico perito do Sistema Unico
de Salde ou do setor de assisténcia médica municipal e, por prazo superior, por junta médica do municipio,
que lavrara laudo devidamente circunstanciado e encaminhara para pericia médica do INSS a fim das
providéncias necessarias.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

§ 29. Inexistindo médico oficial no local onde se encontrar o servidor, serd aceito atestado fornecido por
médico particular.

§ 39. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando
se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas
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especificadas no artigo 126, paragrafo Unico.

Art. 144. O servidor ndo podera permanecer de licenca para tratamento de saide por mais de 24 (vinte e
quatro) meses consecutivos ou interpolados se, entre as licencas, medear um espaco ndo superior a 60
(sessenta) dias, salvo se a interrupcao decorrer apenas das licencas a gestante, a adotante e da licenca
paternidade.

Art. 145, Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera submetido a nova inspecao
médica e, se for considerado fisica ou mentalmente inapto para o exercicio das fungdes do seu cargo, sera
readaptado ou aposentado conforme o caso.

Art. 146. Contar-se-a como de prorrogacdo o periodo compreendido entre o dia do término da licenca e o
do conhecimento, pelo interessado, do resultado de nova inspecao a que for submetido, se julgado apto
para reassumir o exercicio de suas funcoes ou ser readaptado.

Art. 147. O servidor sera licenciado compulsoriamente, quando se verificar que é portador de uma das
moléstias enumeradas no artigo 126 e que seu estado se tornou incompativel com o exercicio das fungoes
do cargo.

Paragrafo unico. Verificada a cura clinica, o servidor voltara a atividade, ainda quando, a juizo de médico
oficial do municipio, deva continuar o tratamento, desde que as fungbes sejam compativeis com as suas
condigBes organicas.

Art. 148. Para efeito da concessdo de licenca de oficio, o servidor é obrigado a submeter-se a inspegao
médica determinada pela autoridade competente do respectivo Poder para licenciar.

Paragrafo unico. No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a pena prevista em lei, considerando-se de
auséncia ao servico os dias que excederem a essa penalidade, para fins de processo por abandono de cargo.

Art. 149. O servidor podera desistir da licenca desde que, mediante inspegdo médica a seu pedido, seja
julgado apto para o exercicio.

Art. 150. A licenca para tratamento de salde sera concedida sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus,
sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagdo da licenga,
sem prejuizo da apuragao da sua responsabilidade funcional, mediante processo administrativo disciplinar.

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 151. A servidora gestante sera concedida, mediante atestado médico, licenca por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos.

§ 19, A licencga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo
médica.

§ 29, No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio na data do parto.

§ 39. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 49. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.
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Art. 152, A licenca a que se refere o artigo anterior, produzira seus efeitos a partir da data de publicacdo de
portaria do respectivo Poder e do ato concessorio pelo INSS.

Paragrafo unico. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos

de meia hora.

Art. 153. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco)
dias Uteis consecutivos.

Art. 154. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade serao
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga, para ajustamento do menor, a contar da data em que este
chegar ao novo lar.

Paragrafo tnico. No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 155. As licengas de que tratam esta Secdo serdo concedidas pelo municipio, sem prejuizo da
remuneragdo, segundo critérios de equivaléncia estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 156. Sera licenciado com remuneracao integral, o servidor municipal acidentado em servico, a partir da
data da publicacdo da portaria do respectivo Poder e do ato concessorio pelo INSS.

Art. 157. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Art. 158. Equipara-se a acidente em servigo, para efeitos desta Lei:

I - o fato ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do servidor, para reducdo ou perda da sua capacidade para o servico ou produzido lesdo que exija
atencdo médica na sua recuperagao;

II - o dano sofrido pelo servidor no local e no horario do servico, em consequéncia de:
a) ato de agressao ou sabotagem praticado por terceiro ou por outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionado com o servico e que ndo
constitua falta disciplinar do servidor beneficiario;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de outro servidor;
d) desabamento, inundacao, incéndio e casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.
I1I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio de sua atividade;

IV - o dano sofrido em viagem a servico da administragdo, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que autorizado pela sua chefia imediata.

Paragrafo unico. N3o € considerada agravacdo ou complicagdo de acidente em servico a lesdao que,
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resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.

Art. 159. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, recomendado por
junta médica oficial do municipio, podera ser atendido por instituicdo privada, a conta de recursos do erario
municipal, desde que inexistam meios adequados ao atendimento por instituicdo publica.

Secao VII
Do Auxilio Funeral

Art. 160. O auxilio funeral é devido ao servidor permanente falecido na atividade, em valor equivalente a
um més do vencimento basico, a conta dos recursos do erario municipal.

§ 19, No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de maior
vencimento basico.

§ 2°. O auxilio sera pago no prazo de até 30 (trinta) dias, apdés a apresentacdo da documentacdo
comprobatdria, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 39. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no paragrafo
anterior.

§ 49, Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as despesas de transporte do
corpo correrdo a conta de recursos do erario municipal.

Secao VIII
Da Assisténcia a Saude

Art. 161. E facultado & Administracdo, prover a assisténcia a satide do servidor permanente.

§ 19. A assisténcia a salde compreende a assisténcia médica, e tera como diretriz basica o implemento de
acles preventivas voltadas para a promogdo da saide, mediante contrato com planos ou seguros privados
de assisténcia a saude, na forma estabelecida em lei especifica, a conta dos recursos do servidor,
complementados com recursos do erario municipal.

§ 29. A participacdo do servidor ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do seu vencimento basico.

§ 3°. A participagdo do Municipio ndo excedera 20% (vinte por cento) do valor do prémio ou mensalidade
do seguro ou plano de salide contratado.

§ 49, Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Municipio, através do chefe do respectivo Poder,
autorizado a contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que possuam autorizagdo de funcionamento
do 6rgao regulador, atendidas as disposicGes do artigo 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 162. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir reconsideragao e recorrer.
Art. 163. O requerimento sera dirigido a autoridade competente do respectivo Poder e encaminhado para:
I - secretaria, onde o servidor é lotado, para a tomada de providéncias;
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IT - procuradoria geral do municipio ou assessoria juridica da Camara, para exarar parecer.

Art. 164. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao deverdo ser decididos no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 165, Cabera recurso se o pedido de reconsideracao for indeferido ou nao decidido.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade do respectivo Poder, considerando este, a instancia
final.

Art. 166. O prazo para a interposicao do pedido de reconsideracdo ou do recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 167. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente do
respectivo Poder, em despacho fundamentado.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 168. O direito de requerer prescreve em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relacdo
funcional.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacao do ato impugnado ou da
ciéncia, pelo servidor, quando nao for publicado.

Art. 169. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescricdo, recomecando
a correr, pelo restante, no dia em que cessar a causa da suspensao.

Art. 170. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao dos respectivos
Poderes.

Art. 171. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou documento na Secretaria
de Administragdao do respectivo Poder.

Art. 172. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo quando o servidor provar
evento imprevisto, alheio a sua vontade, que o impediu de exercer o direito de peticdo.

Art. 173, A administragdo de cada Poder devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 174. S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicées do cargo;
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II - ser leal aos Poderes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag0es requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de certiddo para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica e do Municipio.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia de material e pela conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja obrigado em razdo do cargo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comparecendo a reparticdo em horario extraordinario, quando
convocado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito de ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 175. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente do respectivo Poder, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

I1I - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificada a tramitagdo de processo ou execucao do servico;
V - promover manifestagao de apoio ou desapreco, no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder publico,
mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do poder publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizacao do servigo, em trabalho assinado;
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VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de atribuicao
que seja de sua responsabilidade ou da responsabilidade de seu subordinado;

VIII - constranger outro servidor no sentido de filiagdo a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

IX - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;

XI - transacionar com o Municipio, quando participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
percepcao de remuneracdo, beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até terceiro grau e de
c6bnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIV - aceitar representagao, comissdo, emprego ou pensdo de outro Pais, sem licenca da autoridade
competente do respectivo Poder;

XV - praticar usura sobre qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacoes de
emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as atribuicdes do cargo ou funcdo e com o
horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

CAPITULO III
DA ACUMULAGCAO

Art. 176. E vedada a acumulacdo, remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

I - de 02 (dois) cargos de professor;
II - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissGes regulamentadas.

§ 19, A proibigao de acumular estende-se a cargos, fungdes e empregos da Administracao direta e indireta
do Municipio, da Unido, dos Estados, de outros Municipios e do Distrito Federal.

§ 29, A compatibilidade de horarios consiste na conciliagdo entre horarios de trabalhos correspondentes a

mais de um vinculo funcional, considerados os intervalos indispensaveis a locomocdo, as refeicbes e ao
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repouso.

Art. 177. Entende-se para efeito do artigo anterior:

I - cargo de professor - aquele que tem como atribuicdo principal e permanente atividades estritamente
docentes, compreendendo a preparacao e ministracdo de aulas, a orientacdo, supervisdo e administracao
escolar do ensino basico;

II - cargo técnico ou cientifico de provimento efetivo - aquele para cujo exercicio seja exigida habilitacdo
especifica.

7

Paragrafo Unico. A denominacdo atribuida ao cargo é insuficiente para caracteriza-lo como técnico ou
cientifico.

Art. 178. A simples qualificagao pessoal do servidor, desde que ndo diretamente relacionada a natureza do
cargo, funcdo ou emprego efetivamente exercido, ndo sera considerada para fins de acumulagdo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art. 180. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagao de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 59,
quando inexistirem outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 29, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acdo
regressiva.

§ 39, A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 181. A responsabilidade penal abrange crimes e contravengbes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 182. A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 183. As responsabilidades civil, penal e administrativa poderdao cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 184. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 185. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Mairi 34

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI
ESTADO DA BAHIA

CNPJ 14.212.872/0001-28

— " TRABALHANDO POR TODOS NGS

II - suspensao;

III - demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em carater temporario.

Art. 186. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o servico publico e as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 187. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao de proibicdo e de inobservancia de
dever funcional previstos em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifiquem imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 188. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a demissdo, ndo podendo exceder a 90
(noventa) dias.

Paragrafo unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
se recusar a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente da Secretaria do
Poder em que o servidor for lotado, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 189. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de
02 (dois) e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo inico. O cancelamento do registro da penalidade nao produzira efeitos retroativos.
Art. 190. A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave no servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
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X - lesdo ao erdario e dilapidacdo do patrimonio publico;
XI - acumulacdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;
XII - transgressao das proibicdes previstas nos incisos X a XVII do artigo 175.

Art. 191. Apurada em processo disciplinar a acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por
um dos cargos, e havendo ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo, com restituicdo do
que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo Unico. Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outra secretaria, a demissao ser-
Ihe-a comunicada.

Art. 192. Quando o funcionario aposentado houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo, o
fato sera comunicado ao INSS.

Art. 193. A demissdo de cargo de provimento temporario exercido por nao ocupante de cargo de
provimento permanente, podera ser aplicada nos casos de infragdo sujeita, também, a suspensao.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o artigo 47, o ato sera convertido em demissao de
cargo de provimento temporario nas hipdteses previstas no artigo 190 e no caput deste.

Art. 194. A demissdo de cargo nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 190 implica indisponibilidade dos
bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 195, A demissdo do cargo por infringéncia das proibigbes previstas nos incisos X e XII do artigo 175,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos.

Paragrafo anico. N3o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido do cargo
por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XII do artigo 190, hipdteses em que o ato de demissdo contera a
nota "a bem do servigo publico".

Art. 196. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 197. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 198. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 199. Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que lhe forem impostas.
Art. 200. As penalidades serdo aplicadas, salvo o disposto em legislacdo especial:

I - pelo Prefeito do Municipio ou pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar:

a) de demissao ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

b) de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

¢) de destituicao de cargo de provimento temporario, em que houver feito a nomeacao.
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II - pela autoridade competente da Secretaria do respectivo Poder, nos casos de adverténcia ou suspensao
de até 15 (quinze) dias.

Art. 201. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao ou disponibilidade;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 19. O prazo de prescricao comeca a correr na data em que o fato se tornou conhecido.

§ 29. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 39. A abertura de sindicancia ou a instauracdo do processo disciplinar interrompe a prescricdo até a
decisao final proferida pela autoridade competente do respectivo Poder.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 202, As autoridades competentes de cada Secretaria, os chefes de reparticdes ou outras autoridades
que tiverem ciéncia de irregularidade no servigo publico sdo obrigados a informa-la ao Chefe do respectivo
Poder, para que este promova a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 203. As denlncias sobre irregularidades, serdao objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 204. A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada para apurar a existéncia de fatos irregulares e
determinar os responsaveis.

§ 19°. A comissao sindicante sera composta de 03 (trés) membros, de nivel hierarquico igual ou superior ao
do investigado, que poderdo ser dispensados de suas atribuicdes normais, até a apresentagao do relatorio
final, designados pelo chefe do respectivo Poder, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 29, A comissdo tera 01 (um) Secretario designado pelo seu Presidente.
§ 3°. Ndo podera participar da comissao sindicante servidor que ndo seja estavel, como também conjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e

do denunciante, se houver,

§ 4°. A comissdo sindicante terd o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para concluir o encargo, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da autoridade superior competente.

§ 59. A comissdo sindicante somente podera deliberar com a presenca de todos os seus membros.

Art. 205. Da sindicancia podera resultar:
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I - arquivamento do processo, quando nao for apurada irregularidade;

II - instauracao de processo disciplinar.

§ 19, Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito a pena de adverténcia e suspensao de
até 30 (trinta) dias, determinard a citacdo do acusado para apresentar defesa, arrolar até 03 (trés)
testemunhas e requerer producdo de outras provas, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2°. Na hipdtese do paragrafo anterior, a comissdo sindicante concluira os trabalhos no prazo de 15
(quinze) dias, que podera ser prorrogado por mais 10 (dez).

§ 39, Da punicdo cabe pedido de reconsideracdo ou recurso, na forma desta Lei.

Art. 206. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensao por
mais de 30 (trinta) dias, demissdo ou disponibilidade, sera obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 207. A Autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou mediante solicitagao do presidente
da comissdo processante, podera ordenar o afastamento do servidor acusado, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragao, a fim de que o mesmo nao venha a influir na apuracdo dos
fatos.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 208. O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor por infracao praticada no
exercicio de suas fungdes ou relacionada com as atribuigdes do seu cargo.

Art. 209. O processo disciplinar serd conduzido por uma comissdao composta de 03 (trés) servidores
estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do acusado, designados pelo Chefe do respectivo
Poder, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 19, A comissdo tera 01 (um) Secretario designado pelo seu Presidente.

§ 29, Ndo podera participar de comissao processante conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do denunciante, se houver.

§ 3°. A Comissdo podera ser permanente ou designada para cada procedimento.

Art. 210. A comissdao processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse publico.

Art. 211. O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissdo, podendo esta ser
incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 212, Os membros da comissdo e o servidor designado para secretaria-la ndo poderao atuar no
processo, como testemunha.

Art. 213. A comissdo somente podera deliberar com a presenga de todos 0s seus membros.
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Paragrafo Gnico. Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessbes, de qualquer dos
membros da comissdo ou de seu secretario, sera procedida, de imediato, a substituicdo do faltoso, sem
prejuizo da apuracgao de sua responsabilidade por descumprimento do dever funcional.

Art. 214, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragao, com publicacdo da portaria;

II - citagdo, defesa inicial, instrucdo, defesa final e relatorio;

III - julgamento.

Paragrafo unico. A portaria designard a comissao processante, descrevera sumariamente os fatos
imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 215. O processo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua
instauracdo e concluido em prazo nao excedente a 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagdo por igual
prazo, em face de circunstancias excepcionais, a critério da autoridade superior competente.

Paragrafo unico. Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo necessario aos seus trabalhos,
podendo ficar dispensados do servico de sua reparticao, durante a realizacdo do processo.

Secaol
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 216. O presidente da comissao, apds designar o secretario, determinara a autuacao da portaria e das
demais pegas existentes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e local para as reunides e ordenara a

citacdo do acusado para apresentar defesa inicial e indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o
maximo de 05 (cinco).

Art. 217. Os termos serdo lavrados pelo secretario da comissao e terdo forma processual e resumida.

§ 19, A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem cronoldgica de apresentacdo,
devendo o presidente rubricar todas as folhas.

§ 29, Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.
§ 39, As reunides da comissao serao registradas em atas circunstanciadas.

§ 49. Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos em duas vias ou produzidos em
copias autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 218. A citagdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

§ 19, A citacdo pessoal sera feita, preferencialmente, pelo secretario da comissdo, apresentando ao
destinatario o instrumento correspondente em duas vias, o qual contera a descrigao resumida da imputacao,
o local de reunides da comissdo, com a assinatura do presidente, e o prazo para a defesa.

§ 29, O comparecimento voluntario do acusado perante a comissdo supre a citacao.

§ 3°. Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou nao sabido ou quando houver fundada suspeita
de ocultagao para frustrar a diligéncia, a citagdo sera feita por edital.

§ 49. O edital sera publicado, por uma vez, no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios, no mural do Poder
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sindicante e/ou em jornal de circulacdo regional.

§ 59. Recusando-se 0 acusado a receber a citacdo, devera o fato ser certificado a vista de 02 (duas)
testemunhas.

Secgao II
Da Instrucao

Art. 219, A instrugdo obedecerd ao principio do contraditério, assegurando-se ao acusado ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Art. 220. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa.

Art. 221. A comissdo promovera o interrogatorio do acusado, a tomada de depoimentos, acareagoes e a
produgdo de outras provas, inclusive a pericial, se necessaria.

§ 19, No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser promovida
acareacao, sempre que divergirem em suas declaragdes.

§ 29°. A designagdao dos peritos recaird em servidores com capacidade técnica especializada, e, na falta
deles, em pessoas estranhas ao servigo publico municipal, assegurada ao acusado a faculdade de formular
quesitos.

§ 39. O presidente da comissao poderd indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 49. Sera indeferidko o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 222, O prazo para a defesa inicial serd de 10 (dez) dias contados da intimacdo.

§ 19, A defesa do acusado sera promovida por advogado por ele constituido ou por defensor publico ou
dativo.

8§ 29, Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo compareca sem motivo justificado, o
presidente da comissdo designara defensor, ainda que somente para o ato.

§ 3°. A designagao de defensor publico e a nomeacdo de defensor dativo far-se-a decorrido o prazo para a
defesa, se for o caso.

§ 49. Nenhum ato da instrugdo podera ser praticado sem a prévia intimagéo do acusado e de seu defensor.
Art. 223. Em qualquer fase do processo podera ser juntado documento aos autos, antes do relatério.

Art. 224, As testemunhas, quando servidores, serao intimadas através de ato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada aos autos, as demais comparecerao
independentemente de intimagdo, presumindo-se, caso ndo comparegam, que o acusado desistiu de ouvi-
las.

§ 19. Se a testemunha for servidor, a intimacgdo podera ser feita mediante requisicdo ao chefe da reparticdo
onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para a audiéncia.

§ 29, Se as testemunhas arroladas pela defesa nao forem encontradas e o acusado, intimado para tanto,
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nao fizer a substituicdo dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, prosseguir-se-a nos demais termos do
processo.

Art. 225. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 19, As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 29, Antes de depor, a testemunha sera qualificada, ndo sendo compromissada em caso de amizade intima
ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau.

Art. 226. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente do respectivo Poder que determinou a instauracdo do processo disciplinar, que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial do municipio, da qual participe, pelo menos, um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de insanidade mental serd processado em autos apartados e apensos ao
processo principal, ficando este sobrestado até a apresentagao do laudo, sem prejuizo da realizacao de
diligéncias imprescindiveis.

Art. 227. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdao o local onde sera
encontrado.

Art. 228, Nao procedendo o acusado na forma do artigo anterior, as comunicagdes dar-se-ao na forma do
artigo 218 paragrafos 39 e 49°.

Art. 229. Compete a comissao tomar conhecimento de novas imputacoes que surgirem, durante o curso do
processo, contra o acusado, caso em que este podera produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 230. Ultimada a instrucdo, intimar-se-a o acusado, através de seu defensor, para apresentar defesa
final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias, correndo na
reparticao.

Art. 231. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Art. 232. Apresentada a defesa final, a comissdo elaborara relatério minucioso, no qual resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se basear para formar a sua convicgdo e sera
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, indicando o dispositivo legal transgredido,
bem como as circunstancias mencionadas no artigo 186.

§ 19. A comissdo apreciara separadamente, as irregularidades que forem imputadas a cada acusado.

§ 29. A comissdo devera sugerir providéncias para evitar reproducdo de fatos semelhantes aos que
originaram o processo e quaisquer outras que lhe parecam de interesse publico.

Art. 233. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo e apds o pronunciamento da Procuradoria
Geral do Municipio ou Assessoria Juridica da Camara de Vereadores, sera remetido a autoridade competente
do respectivo Poder que determinou a instrugao, para julgamento.

Art. 234, E causa de nulidade do processo disciplinar:
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I - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

II - suspeicdo e impedimento dos membros da comissao;
IIT - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citagao, intimagdo ou notificacdo, na forma desta Lei;
b) prazos para a defesa;

¢) recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou quaisquer outras diligéncias imprescindiveis a
apuracao da verdade.

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paragrafo Unico. Nenhuma nulidade sera declarada se ndo resultar prejuizo para a defesa, por
irregularidade que nao comprometa a apuragao da verdade e em favor de quem lhe tenha dado causa.

Secgao III
Do Julgamento

Art. 235. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade julgadora do respectivo Poder para a imposicao de pena mais grave,

Art. 236. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 237. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 201, § 29, sera
responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo IV, desta Lei,

Art. 238. Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos fatos nos assentamentos
individuais do servidor, no 6rgdo central de pessoal do respectivo Poder.

Art. 239. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, os autos suplementares do processo disciplinar
serao remetidos ao Ministério Publico.

Art. 240. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ap0s a sua conclusao e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o artigo 46, o ato sera convertido em demissdo, se
for o caso.

Art. 241, Apresentado o relatorio, a comissdo processante ficara automaticamente dissolvida, podendo ser

convocada para prestacao de esclarecimento ou realizacdo de diligéncia, se assim achar conveniente a
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autoridade julgadora.

Secao IV
Da Revisdao do Processo

Art. 242, O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de 5 (cinco) anos, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 19, Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisao do processo.

§ 29, No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo seu curador.
Art. 243, No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 244. A alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao.

Art. 245. O pedido de revisdo, que podera ser suscitado uma Unica vez, sera dirigido ao Prefeito Municipal
ou ao Presidente da Camara, onde originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do Poder providenciara a constituicdo de comissdo
revisora, na forma prevista no artigo 209.

Art. 246. Os autos da revisao serdo apensados aos do processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 247. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta), quando as circunsténcias assim o exigirem, a critério da autoridade superior
competente.

Art. 248. Aplicam-se aos trabalhos da comissdao revisora, no que couber, a norma relativa ao processo
disciplinar.

Art. 249. O julgamento cabera a autoridade do Poder que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 250. Julgada procedente a revisdo, inocentado o servidor, serd declarada sem efeito as penalidades
aplicadas, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relacdo a demissdo de cargo de provimento
temporario, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdao do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.
Art. 251, Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Cédigo de Processo Penal.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 252. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico podera haver
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contratacao de pessoal, por tempo determinado e sob regime de direito administrativo, mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 253, Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes
que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - realizar recenseamentos e pesquisas, inadidveis e imprescindiveis;

III - atender a situagOes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - atender a servigos cuja natureza excepcional ou transitoriedade justifiquem a pré-determinacao do
prazo;

VI - atender as necessidades do regular funcionamento das unidades escolares municipais ou dos hospitais e
postos médicos, enquanto nao houver candidatos aprovados em concurso, em numero suficiente para
atender a demanda minima e nos casos de substituicdo decorrentes de licenga para capacitagao, licenga
maternidade ou licenca médica dos ocupantes de cargos de magistério e da saude;

VII - Atender as fungGes publicas de interesse social e salde publica, através de exercicio supervisionado;
VIII - atender a outras situagoes de urgéncia definidas em lei.

§ 19, As contratacOes de que trata este artigo terao dotacdo orcamentaria especifica e ndo poderdo
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitida uma Unica prorrogacdo, por igual periodo, e
serao firmados:

I - nos casos dos incisos I, II, III e VIII, por até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo;
IT - nos casos dos incisos IV a VII, por até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

§ 29, O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, segundo critérios definidos em
regulamento, através de Decreto pelo Chefe do respectivo Poder, exceto nas hipoteses previstas nos incisos

I, III, e VIII deste artigo.

§ 39. Podera ser efetuada a recontratagdo de pessoa admitida na forma deste artigo, desde que o
somatdrio das etapas de contratacdo ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4°. Nos casos do inciso V a secretaria ou 6rgao responsavel do respectivo Poder requerera, de forma
motivada, a contratacdo, indicando os fundamentos e motivos da excepcionalidade e transitoriedade do
servico, e da necessidade que justifiquem a contratacao.

Art. 254. E nulo de pleno direito o desvio de funcdo da pessoa contratada, na forma deste titulo, sem
prejuizo das sangoes civil, administrativa e penal da autoridade responsavel.

Art. 255. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrées de vencimento dos
planos de carreira dos respectivos Poderes.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, sera observado o disposto no artigo 55 desta Lei.

§ 29, As contratagOes de pessoal por tempo determinado e sob Regime de Direito Administrativo, ndo terdao
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direito as gratificagdes constantes do artigo 78 desta Lei.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 256. O Dia do Servidor Publico Municipal serda comemorado em 28 de outubro, tornando-se ponto
facultativo através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 257. Poderdo ser instituidos através de Lei Ordinaria, no ambito dos Poderes do Municipio, além dos
previstos nos respectivos planos de carreira, os seguintes incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentacdo de inventos, trabalhos ou idéias que impliguem efetivo aumento da
produtividade, aprimoramento da formacao profissional, bem como reducdo dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas honorificos, condecoragdes e elogios.

Art. 258. Para fins de revisao dos valores de vencimentos, dos servidores pUblicos municipais, € fixada em
19 de janeiro de cada ano a correspondente data base.

Art. 259. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
em que nao haja expediente.

§ 19, Os prazos sao contados a partir do primeiro dia util apds a intimagdo.
§ 29. A intimagdo feita em dia sem expediente considerar-se-a realizada no primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 260. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo politica ou filosofica, nenhum servidor podera ser
privado de seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres previstos nesta Lei.

Art. 261. Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associacdo profissional ou sindical e o de
greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos em lei.

Art. 262. Para fins desta Lei, considera-se sede o local no municipio de Mairi, onde a reparticao estiver
instalada e o servidor tiver exercicio em carater constante.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 263. Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutario, estabelecido por esta Lei, os atuais
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Mairi admitidos mediante concurso publico,
nos termos do artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, exceto os servidores contratados por prazo
determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento dos respectivos prazos,
observado o disposto no artigo 253 desta Lei.

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Mairi 45

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI
ESTADO DA BAHIA

CNPJ 14.212.872/0001-28

T TRABALHANDO POR TODOS NGS

§ 19. A mudanca do Regime Juridico Unico ocorrerd na data da publicacdo desta Lei, produzindo seus
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

§ 29. Os empregos ocupados pelos servidores vinculados por esta Lei ao Regime Estatutdrio ficam
transformados em cargos, na data de sua publicacdo, e seus ocupantes serao automaticamente inscritos
como segurados obrigatdrios do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 3°. Os servidores publicos do Municipio, da administracao direta, autarquica e das fundagGes publicas, em
exercicio na data da promulgagdo da Constituicao Federal, ha pelo menos 5 (cinco) anos continuados, e que
ndo tenham sido admitidos na forma regulada no artigo 37, da Constituicdo Federal, sdo considerados
estaveis no servigo publico.

Art. 264. O servidor da administragdo municipal, aposentado antes da vigéncia desta Lei, continuara
submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social a que se vinculava, para todos os efeitos legais.

Art. 265. Aplicar-se-3o aos casos de vantagem pessoal por estabilidade econdmica, concedidos até a
vigéncia desta Lei, as regras estabelecidas no artigo 94, vedado o pagamento de quaisquer parcelas
retroativas.

Art. 266. Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as gratificagbes temporarias e todas as
demais que ndo se incorporam ao vencimento, nela ndo previstas, ndo atribuidas a servidor ou empregado
até a data de publicagdo desta Lei.

Art. 267. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo oficial, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 156, de 30 de junho de 1969 e a Lei Municipal n® 327, de 27 de abril de
1994,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mairi (BA), 02 de dezembro de 2009.

ANTONIO CEDRAZ CARNEIRO
Prefeito Municipal
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